
 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

 

به منظور تأمين مشاركت كارگران و كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظتت فنتو و باشا تت كتار       : 1  ماده

هتاي نا تو از    هاي مشمول و همچنين پيش گيري از حوادث و بيمتاري  صيانت نيروي انسانو و منابع مادي كشور در كارگاه

هاي حفاظت فنو و باشا ت كار با رعايتت   فظ و ارتقاء سلامتو كارگران و سالم سازي محيط هاي كار  تشكيل كميتهكار  ح

 هاي كشور الزامو است. ضوابط و مقررات منشرج در اين آيين نامه در كارگاه

يته  حفاظت فنو و باشا ت كتار  اي به نام كم نفر كارگر با نش  كارفرما مكلف است كميته 52هايو كه داراي  كارگاه : 2  ماده

 در كارگاه با اعضاي ذيل تشكيل دهش:

 كارفرما يا نماينشه تام الاختيار او. – 1

 نماينشه  وراي اسلامو كار يا نماينشه كارگران كارگاه. – 5

 مشيرفنو و در صورت نبودن او يكو از سراستادكاران كارگاه. – 3

 مسؤول حفاظت فنو. – 4

 اي. رفهمسؤول باشا ت ح – 2

 بايستو ترجيحاً از فارغ التحصيلان ر ته حفاظت فنو و ايمنو كار با ش. مسؤول حفاظت فنو مو : 1تبصره 

اي يا پز ك عمومو مورد تاييش مركز  بايستو ترجيحاً فارغ التحصيل باشا ت حرفه اي مو مسؤول باشا ت حرفه : 2تبصره  

 باشا ت  ارستان با ش.

هاي آموز و و بازآموزي مربتو  بته    اظت فنو و باشا ت كار با هزينه كارفرما بايستو در برنامهاعضاء كميته حف : 3تبصره 

 .گردد  ركت نماينش هاي ذيربط برگزار مو حفاظت فنو و باشا ت كار كه توسط ارگان

اء كميته در كارگتاه  نفر كارگر دا ته با نش در صورتو كه يك يا دو نفر از اعض 111تا  52هايو كه بين  در كارگاه : 4تبصره 

گردد مشرو  بر آن كه در اين كميتته مستؤول    حضور نشا ته با نش جلسه كميته با حشاقل سه نفر از افراد مذكور تشكيل مو

  اي حضور دا ته با ش. حفاظت فنو يا مسؤول باشا ت حرفه

مايش با نظر مشترك و هماهنگ بتازر  كتار و   نفر كارگر دارنش و نوع كار آناا ايجاب ن 52هايو كه كمتر از  در كارگاه : 3  ماده

 اي محل  كارفرما مكلف به تشكيل كميته مذكور خواهش بود. كار نا  باشا ت حرفه

 گردد : ها كميته مذكور با سه نفر از اعضاء به  رح ذيل تشكيل مو دراين گونه كارگاه : 1تبصره 

 كارفرما يا نماينشه تام الاختيار وي. – 1

 اي اسلامو كار يا نماينشه كارگران كارگاه.نماينشه  ور – 5

 اي. حفاظت فنو و باشا ت حرفه مسؤول  – 3



هتا بايتش بته تاييتش اداره كتار و مركتز        اي براي اين گونه كارگاه صلاحيت مسؤوليت حفاظت فنو و باشا ت حرفه :2تبصره

 باشا ت محل برسش.

گتردد مستؤول حفاظتت فنتو و       ت كار با سه نفر تشكيل متو هايو كه كميته حفاظت فنو و باشا در كليه كارگاه:  3تبصره

هاي لازم كته بتا هزينته كارفرمتا توستط مركتز        توانش يك نفر با ش. مشرو  برآن كه پس از آموزش اي مو باشا ت حرفه

  گردد  ركت نموده و گواهو نامه لازمه را دريافت نمايش. باشا ت و يا اداره كل محل حسب مورد تشكيل مو

جلسات كميته حفاظت فنو و باشا ت كار بايش لااقل هرماه يك بار تشكيل گردد و در اولين جلسه خود نستبت بته    : 4  ماده

انتخاب يك نفر دبيراز ميان اعضاء كميته اقشام نماينش. تعيين زمان تشكيل جلسات و تنظيم صورت جلسات كميته به عاتشه  

 دبير جلسه خواهش بود.

اي  زودتر از موعش با پيشنااد مشيركارخانه يا مسؤول حفاظت فنو و يا مسؤول باشا ت حرفهدر مواقع ضروري يا  : 1تبصره 

 كميته تشكيل خواهش  ش.

:در صورتيكه كميته حفاظت فنو وباشا ت كار احتمال وقوع حادثه يا بيماري نا و از كار رابراي كارگتاه تشتخي    5تبصره

 راضمن اعلام به كارفرما به اداره كار ومركز باشا ت مربوطه اعلام نمايش. دهش بايش فورا اقشام به تشكيل جلسه نموده وموارد

كارفرما مكلف است يك نسخه از تصميمات كميته مذكور و همچنين صورت جلسات تنظيم  شه را به اداره كتار و   : 3تبصره 

 مركز باشا ت مربوطه ارسال نمايش.

 وظايف كميته حفاظت فنو و باشا ت كار به  رح ذيل است : : 5  ماده

طرح مسائل و مشكلات حفاظتو و باشا تو در جلسات كميته و ارائه پيشناادات لازم به كارفرما جات رفتع نتواق  و    – 1

 سالم سازي محيط كار.

 به كارفرماي كارگاه.انعكا  كليه ايرادات و نواق  حفاظتو و باشا تو و پيشناادات لازم جات رفع آناا  – 5

اي و بازرسان كار جات اجراي مقررات حفتاظتو و باشا تت    همكاري و تشريك مساعو با كار ناسان باشا ت حرفه – 3

 كار.

 توجيه و آ نا سازي كارگران نسبت به رعايت مقررات و موازين باشا تو و حفاظتو در محيط كار. – 4

هاي لازم براي انجام كار مطمئن  سالم و بشون خطر و همچنين استفاده صحيح همكاري با كارفرما در تايه دستورالعمل  – 2

 از لوازم و تجايزات باشا تو و حفاظتو در محيط كار.

پيشنااد به كارفرما جات تشويق كارگرانو كه در امر حفاظت فنو و باشا ت حفاظتو و باشا ت كار علاقته و جتشيت    – 6

 دارنش.

هتاي مربتو  بته حتوادث نا تو از كتار و        يه و ارسال صورت جلسات كميته و همچنين فترم پيگيري لازم به منظور تا – 7

 هاي ذيربط. هاي نا و از كار به ارگان بيماري



هتاي   پيگيري لازم در انجام معاينات قبل از استخشام و معاينات ادواري به منظور پيشگيري از ابتلاء كارگران به بيماري – 8

 حاصله به مراكز باشا ت مربوطه. نا و از كار و ارائه نتايج

اي از طريق كارفرما به مراكز باشا ت مربوطته و همكتاري در تعيتين  ت ل      هاي حرفه اعلام موارد مشكوك به بيماري – 9

اي مبتلاء  شه و يا در معرض ابتتلاء آناتا قترار     هاي حرفه مناسب براي كارگرانو كه به تشخي   وراي پز كو به بيماري

 قانون كار(. 95ماده  1تبصره  دارنش. )موضوع

جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتو و باشا تو و تنظتيم و تكميتل فترم صتورت نتواق        – 11

 موجود در كارگاه.

 بازديش و معاينه ابزار كار و وسائل حفاظتو و باشا تو در محيط كار و نظارت بر حسن استفاده از آناا. - 11

 هاي نا و از كار كارگران و تعيين ضريب تكرار و ضريب  شت سالانه حوادث. آمار حوادث و بيماري ثبت – 15

اي و همچنتين نصتب پوستترهاي آموز تو باشا تتو و       هاي حرفته  نظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماري – 13

 حفاظتو در محيط كار.

 و در كارگاه.هاي ايجاد خطرات حفاظتو و باشا ت اعلام كانون – 14

نظارت بر نظم و ترتيب و آرايش مواد اوليه و محصولات و استقرار ما ين آلات و ابزار كار به نحتو صتحيح و ايمتن و     – 12

 همچنين تطابق صحيح كار و كارگر در محيط كار.

حفتظ و   تعيين خط مشو رو ن و منطبق با موازين حفاظتو و باشا تو برحسب  رايط اختصاصو هر كارگاه جاتت  – 16

 هاي   لو. ارتقاء سطح باشا ت و ايمنو محيط كار و پيشگيري از ايجاد حوادث احتمالو و بيماري

هاي اجرايو حفاظتو و باشا تو جات اعمال در داخل كارگاه در مورد پيشتگيري   تايه و تصويب و صشور دستورالعمل – 17

   ارگونوميكو  بيولوژيكو و روانو محيط كار.هاي نا و از عوامل فيزيكو   يميايو از ايجاد عوارض و بيماري

وجته رافتع     هتي    اي در كارگتاه بته   وجود كميته حفاظت فنو و باشا ت كار و مسؤولين حفاظت و باشا ت حرفته  : 6  ماده

 هاي قانونو كارفرما درقبال مقررات وضع  شه نخواهش بود. مسؤوليت

هتاي   قانون كار جماوري اسلامو ايران توسط وزارت خانه 93استناد ماده تبصره به  11ماده و  7اين آيين نامه در  : 7  ماده

بته تصتويب وزراي كتار و     11/4/74كار و امور اجتماعو و وزارت باشا ت  درمان و آموزش پز كو تايه  شه و در تاريخ 

 درمان و آموزش پز كو رسيش. امور اجتماعو و باشا ت  
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